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Herzlich Willkommen

"Guten Tag liebe Leserinnen und
Leser,

der Sommer liegt nun hinter uns
und wir begrufSen den Herbst mit
einem herzlichen Gruf3 in unserem
Pflegenewsletter.

Die bunten Blatter und die
gemiitlichen Abende laden dazu
ein, sich mit einer Tasse Tee und
unserem Newsletter iber aktuelle
Entwicklungen in der Pflegewelt
zu informieren.

In dieser Ausgabe teilen wir
wieder wertvolle Informationen
und Neuigkeiten rund um die
Pflege, die Sie auf dem Laufenden
halten.

Wir hoffen, Sie finden inspirierende Beitrage und nutzliche Tipps, die
Ihren Herbst bereichern.

Viel Freude beim Lesen!"

PS: Ich wiirde mich freuen, wenn Sie den Newsletter an
moglichst vielen weiterleiten, so dass ich zukiinftig moglichst

viele Menschen mit meinen Informationen erreiche.

Herzliche Griilse
Ihr Pflege-Kaiser

Ausbildungszahlen im Sinkflug
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Ausbildungszahlen im Sinkflug

Die neuesten Zahlen des Statistischen Bundesamts zur Pflegeausbildung


file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D

Eure Meinung ist mir wichtig!

Weiter zur
Bewertung

Veroffentlichung des Entwurfs zur
Mindestlohnverordnung im Bundesanzeiger


https://www.pflege-kaiser.de/kontakt/bewertung.html

Neue Pflegemindestlohne in der

Pflegebranche!
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aktuell

01.12.2023

01.05.2024

01.07.2025

PHK ungelernt

PHK gelernt

13,90€ 14,15€ 15,50€ 16,10€
2.409,29€ 2.452,62€ | 2.686,62€ | 2.790,61€

43,33 € 277,33 € 381,33 €

14,90 € 15,25€ 16,50 € 17,35€
2.582,62 € 2.643,28€ | 2.859,95€ | 3.007,28 €

60,67 € 277,33 € 424,66 €

17,65€ 18,25€ 19,50 € 20,50€
3.059,27 € 3.163,27€ | 3.379,94€ | 3.553,27€

104,00 € 320,66 € 493,99 €
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Tipps zur Gelassenheit
im Umgang mit
schwierigen

Angehorigen in der

Pflege




1. Empathie bewahren: Versucht, euch in die Lage des Angehorigen zu
versetzen. Oft steckt hinter der Aggression Angst, Sorge oder Frustration.
Mit Verstandnis und Empathie konnt ihr eine bessere Verbindung
herstellen.

2. Klare Kommunikation: Deutliche Kommunikation ist der Schliissel.
Sprecht ruhig und respektvoll, vermeidet aggressive oder konfrontative
Sprache. Zeigt, dass ihr da seid, um zu helfen und Losungen zu finden.

3. Grenzen setzen: Fs ist wichtig, klare Grenzen zu setzen und diese
beharrlich zu verteidigen. Lasst euch nicht auf verbale Angriffe ein und
bleibt professionell. Eure Standhaftigkeit kann dazu beitragen, Respekt zu
etablieren.

4. Pausen einplanen: Wenn die Situation intensiv wird, ist es in Ordnung,
eine kurze Pause einzulegen. Geht an einen ruhigen Ort, atmet tief durch
und sammelt euch. So konnt ihr mit frischem Blick zurickkehren.

5. Unterstiitzung suchen: Scheut euch nicht, Unterstutzung von
Vorgesetzten oder Kollegen zu suchen. Manchmal hilft es, iiber die
Situation zu sprechen und Ratschlage von anderen Profis zu erhalten.

Eure Arbeit als Pflegekrafte ist von unschatzbarem Wert und wir wissen,
wie anspruchsvoll sie sein kann. Indem wir diese Tipps beherzigen,
konnen wir einen respektvollen und professionellen Umgang mit
schwierigen Angehorigen fordern.

Gemeinsam konnen wir eine positive und unterstutzende Umgebung
schaffen, die letztendlich allen zugutekommt.

Gemeinsamer Austausch zur Zukunft der
Pflegebranche

Als Geschaftsleiter

Ein besonders benotigt, um
der o kontrovers weiterhin erstklassige
Unternehmensfamilie diskutierter Punkt  Versorgung
Wistholz war es mir  war die 50 %  gewahrleisten zZu
eine  Ehre, heute  pachkraftquote. kénnen.  AuRerdem
N'achmlttag der Sollten wir an dieser waren sich alle einig,
Einladung der Quote festhalten oder dass eine
Bundestags- ist ein anderer Reduzierung des
abgeordneten, Frau  prozentualer Wert  btrokratischen
Simone Borchardt zu  gpngemessen? Diese  Aufwands in  der
folgen. Gemeinsam  pghatte zeigte uns, Pflege notwendig ist,
haben  wir uns - wie wichtig es ist, um den Fokus auf das
intensiv. tber die  gemeinsam an  Wohl der Patienten
Zukunft der Pflege  zykunfts-weisenden legen zu kénnen.
ausgetauscht - ein  |gsungen zu arbeiten.  Die aktuellen
Thema von grofer  gip weiteres  Ergebnisse der
Bedeutung fUr uns  Highlight war die Pflegemindestlohn-
alle. Diskussion tber das  kommission wurden



Diese Plattform bot
die Moglichkeit, in
einer kleinen Runde
mit anderen
Vertretern der Pflege-
branche ins Gesprach
zZu kommen. Wir
haben offene
Gesprache gefiihrt,
um aktuelle
Herausforderungen

und Chancen in der
Pflege zu beleuchten.
Ein zentrales Thema

neue
Personalbemessungs-
verfahren nach Prof.
Rothgang. Wir haben
die Vor- und
Nachteile ausfihrlich
erortert und sind uns
einig, dass eine
ausgewogene Losung
gefunden werden
muss, die sowohl die
Bedirfnisse der
Pflegekrafte als auch
die Qualitat der

als sehr gut gewertet,
hiermit hat die
Pflegebranche
inzwischen ein Ent-
lohnungsniveau
erreicht, das die
wertvolle Arbeit der
Fachkrafte

angemessen
honoriert.

Wir danken Frau
Simone Borchardt

herzlich fur die
Einladung zu diesem

war beispielsweise Versorgung produktiven
die Frage: Wie beriucksichtigt. Austausch und freuen
konnen wir die Insgesamt herrschte uns darauf, unseren
Qualitat der Pflege Einigkeit daruber, Beitrag zur Weiter-
aufrechterhalten und dass die Tagepflege entwicklung der
gleichzeitig die ein faires Pflege-branche Zu
Arbeits-bedingungen Finanzierungsmodell leisten
verbessern?

i nliche Inhalte | QV ) Aufru'f .

W —— Pflegegeschichten

Geschichten mit mir

teilen

gestartet,

Ich habe auf TikTok einen Aufruf
in dem ich
einlade, Thre eigenen bewegenden
Pflegegeschichten mit mir zu
teilen. Ich bin gespannt auf Thre
Erlebnisse und Erfahrungen. Thre

Sie dazu

Geschichten konnen andere
inspirieren und ermutigen.
Nehmen Sie teil und lassen Sie uns
gemeinsam die Vielfalt der

Pflegewelt feiern!



https://www.tiktok.com/@pflegekaiser/video/7292078825679097121?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7292465615310112289
https://www.pflege-kaiser.de/schreibe-deine-geschichte.html
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EHRISTEL Unp DIE NACHT

DES GRAUENS

Christel und Ihre Das Freundebuch flr Christel und die Nacht
Arschseife fiir Pflegekrafte des Grauens
EUR 9,99 EUR 9,99 EUR 9,99
ﬂ Kaufen ﬂ Kaufen ﬂ Kaufen
Christel und die Christel und die Freundebuch fir
Arschseife Nacht des Pflegekrafte
Grauens

Tatort Pflege

Humor in der Pflege

Sep 26 - Tatort Pflege

® Save on Spotify

Weiter zu Spotify

Aufgepasst, liebe Pflege-Community!

Es ist soweit - ich hatte das Vergnugen, als "Pflege-Kaiser" Gast in einem
spannenden Podcast aufzutreten!

Wenn ihr Lust auf inspirierende Gesprache rund um das Thema Pflege
und eine Prise Humor habt, dann solltet ihr unbedingt reinhoren. In
dieser Episode teile ich mit Anett und Liane meine Gedanken,
Erfahrungen und die ein oder andere Anekdote aus der Welt der Pflege.
Lasst euch unterhalten und inspirieren!

Vergesst nicht, den Podcast zu abonnieren, um keine weiteren
aufregenden Folgen zu verpassen.

“Pflege ist nicht nur
eine Aufgabe,
sondern eine

Herzensangelegenhe

it.”

Folge mir!


https://amzn.to/3QhQjgT
https://amzn.to/3RZw9JU
https://amzn.to/3S0X8oo
https://open.spotify.com/episode/4PD8GIPgVZBQqwoouXkh5G?si=70c163724230482c
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Informationen zum Abbestellen
Abbestellen

Kontaktdaten
Pflege-Kaiser
Achter Ower 7
18230 Rerik OT Roggow
Tel: 0174 7934332
Mail: info@pflege-kaiser.de
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